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LE ROLE DES PARENTS AU SEIN DU LFIB

\ Les principales parties prenantes de la gouvernance du LFIB :

1- La Fondation Francaise pour I'Education (FFE)

2- La direction du LFIB sous supervision AEFE et ambassade
3- Le bureau de I'APE élu par les parents
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1. LAPE est consulté sur les prises de décisions a visée budgétaire et financiére
du LFIB lors des réunions avec le Bureau de I'APE, et lors des délibérations du
Conseil d’Administration du LFIB.

2. Les membres du Bureau de I'APE participent a 'ensemble des commissions a
incidence financiére et budgétaire (finances, RH, achats/travaux,
communication, cantine, activités extra-scolaires, etc.) qui comprennent aussi
les personnels et équipes de direction du LFIB.

3. Le CE etle CET : parents élus consultés sur les aspects pédagogiques.



COMMISSION FINANCES
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- Yvan SCHMITT, Proviseur

- Isadore REAUD, School Manager

- Christophe MONIER, Directeur administratif et financier
- Kwanlar PROMTHA, Comptable

e/

- Nathalie MONNIER, Trésoriere de 'APE
- Matthieu REYNAUD, parent élu au Bureau de 'APE




COMMISSION FINANCES
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e Utilisation de 'outil Eduka depuis la rentrée 2022

O Projet de paiement en ligne courant année prochaine
(2023-2024)

® Bonne maitrise des dépenses en 2022 et recette en hausse (progression
des effectifs)

e/

e Travail sur le budget 2023

e Deuxieme année avec des résultats qui confirment un équilibre et une
reprise

® Frais scolaires dans la continuité malgré les augmentations des colts
énergétiques et colt de la vie




COFl 2022

. . Réel 2022 vs

en Millions (M) Réel 2021 |Budget 2022| Réel 2022 Comments
Bud 2022

[RESULTAT FINANCIER 1 0 18 18|Le résultat de 18M contribue aux investissements présents et futurs du LFIB
TOTAL DEPENSES 373 413 402 -11
Charges de personnel -6|Economie par rapport a la construction budgétaire mais en hausse versus 2021 lié a la création de postes
Abattement sur frais de scolarité -7|Baisse des abattements : moins de familles nombreuses et familles éligibles
Sous traitance et services extérieurs -1|Economie par rapport & la construction budgétaire
dépenses informatiques et autres 2|Modernisation des outils de gestion (Eduka) + Reprise des sorties pédagogiques
restauration 1|Hausse des effectifs versus Budget
TOTAL RECETTES 375 413 420 7
Frais de scolarité et demi-pension 7|Hausse des effectifs + augmentation des frais de scolarité de 2%







COMMISSION RESSOURCES HUMAINES

- Yvan SCHMITT, Proviseur

- Chananao VARUNYOQOU, Proviseure thaie

- Isadore REAUD, School Manager

- Christophe MONIER, Directeur administratif et financier
- Supaluck TAECHAPONGSTORN, Responsable RH

- Blaise FENART, Directeur du primaire

- Chamila BALBOLIA, Adjointe pour le secondaire

- Nathalie MONNIER, Trésoriere de 'APE

- Antoine BERTOUT, Président de '’APE
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RESSOURCES HUMAINES

Création d’une classe supplémentaire en Maternelles

En prévision de la rentrée de Septembre 2023 et durant cette
année la commission a participé au recrutement pour plus de
12 postes (tous types confondus)

Poste de FLE pour la rentrée 2023 en maternelle

Reglement intérieur (travail en cours avec les différents
représentants)
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COMMISSION TRAVAUX

Isadore REAUD, School Manager

Christophe MONIER, Directeur Administratif et
Financier

Pradya KHEMMASAKYQOTIN, Responsable Technique
Therdsiddhi HOPRASARTSUK-PELLAUMAIL, Parent élu
au Bureau de I'APE

Matthieu REYNAUD, Parent élu au Bureau de I’APE



TRAVAUX

LAPE et la direction du LFIB ont fait une inspection générale de
I'établissement en novembre 2023. Depuis cette inspection,
plusieurs projets ont été mis en place.

Rénovations de I'ensemble des sanitaires/vestiaires : a ce jour
les sanitaires en école maternelle ont été rénovés, de nouveaux
sanitaires ont été construits a |'espace accueil de l|'entrée
principale.

Durant I'été 2023, les sanitaires/vestiaires des batiments a

proximité des installations sportives seront rénovés. La société
chargée des travaux a déja été confirmée.



TRAVAUX

e || est aussi planifié de rénover le terrain de sport.

e Durant cette année, le sol extérieur de la partie jeux en
maternelle a été rénové et les volets et stores du ler étage ont
éeté changés. Toujours en maternelle, les portes des toilettes a
I'espace accueil ont été remplacées.

® Autres travaux prévue pour l'année 2024 : mise en place d’un
passage couvert permettant aux éleves et enseignants
d'accéder au gymnase et autres espaces sans étre mouillés
pendant la saison des pluies.




TRAVAUX

® Pour la rentrée prochaine, I'APE et le LFIB dans le cadre de la
commission Travaux vont commencer a discuter la rénovation
de la cantine, I'amélioration de I'espace accueil de la maternelle
et aussi sur les problemes d'inondations du parking.

® LAPE et le LFIB ont travaillé ensemble pour la mise en place
d’un cahier des charges Travaux/Devis afin d’assurer une
meilleure qualité sur la réalisation des travaux et un meilleur
controle sur les devis.




COMMISSION COMMUNICATION
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Isadore REAUD, School Manager

- Christophe MONIER, Directeur administratif et financier
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- Blaise FENART, Directeur du primaire

- Alice CHAMBON, Responsable communication

e/

- Matthieu REYNAUD, Parent élu au Bureau de I’APE
- Therdsiddhi HOPRASARTSUK-PELLAUMAIL, Parent élu au
Bureau de |'APE




COMMUNICATION

e Une nouvelle vidéo du LFIB pour promouvoir I'établissement a
été réalisée et est maintenant en ligne.

® Création d’'une newsletter mensuelle en primaire.
e Un tout nouveau site internet du LFIB sera créé pendant

I'année scolaire 2023/24. La société qui gérera la création a
déja été sélectionnée.
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COMMISSION CANTINE

Blaise FENART, Directeur du primaire

Isadore REAUD, School Manager

Jana THUAUD, Parent élu au Bureau de I’APE
Matthieu REYNAUD, Parent élu au Bureau de I’APE
Balthazar BADER, Chef Epicure



COMMISSION CANTINE

)

e Revitalized food menu and service for maternelle and primaire
— new tables and chairs for maternelle; special days menu for
both canteens
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® Encouraged feedback from students through written comments
— dropbox comments

® Open communications with parents, through a town hall
meeting with Epicure canteen staff and parents in November
2022










COMMISSION
ACTIVITES EXTRA SCOLAIRES (AES)

Blaise FENART, Directeur du primaire

- Christophe MONIER, Directeur administratif et financier
Narumol SIRISOPONSUK, Responsable des AES

- Antoine BERTOUT, Président de 'APE

- Jana THUAUD, Parent élu au Bureau de I'APE




COMMISSION AES
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Harmonisation d'adhésions (prix unique)

1 \ > AES 2022-2023
® Reprise de l'ensemble des AES des [@wios o

Septembre

« 21activities in semester 2 with 427 participants ~ -

93 parents took part in the AES Open House which
took place from éth to 10th February.
We look forward to seeing you on Thursday 29th June

for the AES Fair, which will include a show, =

® Journée porte ouverte 6 au 10 Février e
(participation de 93 parents) : :
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® Féte des AES le 29 Juin

For the first year, the AES offered "competition”
teams in football, rugby and basketball. Our teams
proudly defended the LFIB colours: 6 football
matches, 5 rugby matches and 4 basketball matches.

Y Sondage en cours pour enrichir les i e
activités a la rentrée 2023 (y compris
pour le lycée)




COMMISSION AES

AES

42 41 43 44 27 31 34 35

H22019 H12020 H22020 H12021 H22021 H12022 H22022 H12023

=D actvites «—=g==NDb eleves




COMMISSION TRANSPORT
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- Yvan SCHMITT, Proviseur
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- Christophe MONIER, Directeur administratif et financier
- Isadore REAUD, School Manager

e/

- Antoine BERTOUT, Président de I'APE
- Jana THUAUD, Parent élu au Bureau de I'APE




Transport scolaire

Premiere année d'exécution du nouveau contrat

Fort taux d'inscription en derniere minutes fin Aolt ayant pu
entrainer des retards dans la prise en charge notamment des
nouveaux arrivants

Nouveau responsable sur site (coordinateur)
Communication aupres des parents de maniere plus lisible des

différents contrats, chartes de bon comportement et reglement
financier



Projet immobilier LFIB 2032

® Pour piloter le projet immobilier, création d’un groupe de travail
par le CA de la Fondation Francaise pour I'Education (FFE)
auquel sont associés un parent nommeé par I’APE et un parent
nommé par le Conseil d'Etablissement.

® Recherche toujours en cours d’'un terrain a acheter afin d’y
construire le futur établissement pour la rentrée 2032

Objectif :
® 3-4 lieux potentiels d'ici fin 2023
e 1-2 candidatures pour fin 2024
® Elaboration du plan a partir de 2025




Prochaines élections du Bureau de I’APE

Cing postes sont a pourvoir au Bureau de I'APE pour la rentrée 2023
(départs et fins de mandat).

Les élections se déroulent selon le calendrier suivant :

1. Diffusion de I'appel a candidatures le mardi 5 septembre
2. Deépot des candidatures entre le 8 le 15 septembre

3. Vote électronique entre le 18 et le 27 septembre

4. Résultats le 29 septembre

Les membres élus se réuniront afin d’élire leur nouveau/elle
Président(e).

La 1lere réunion du Bureau de I’APE sera organisée le jeudi 6 octobre a
15h.
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QUESTIONS & REPONSES
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Merci de votre participation




